
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เทศบาลต าบลพนมรุ้ง 

อ าเภอเฉลิมพระเกยีรติ  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลต าบลพนมรุง้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เนื่องจากต้องมีการติดต่อกับภาคเอกชนท า

ให้เจ้าหน้าทีม่ีส่วนได้เสียในสัญญาที่กับหน่วยงาน เช่น การได้รับ 
เงินทอน สิ่งของตอบแทนจากการซื้อ - จ้าง  จากผู้ขาย - ผู้รับจ้าง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. มีข้ันตอนการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา 
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี พ.ศ. 2566 
4. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง 

ระดับความเสี่ยง  ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ................................) 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง  

1. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อพัสดุ 
2. คณะกรรมการ/บุคคลมีความเข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 
3. จัดท ารายงานและเผยแพร่แผนต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

ในเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลพนมรุ้ง 
4. จัดท ารายงานการด าเนินงานรายเดือน และรายไตรมาส เสนอผู้บริหาร

ตามระเบียบ 
ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวกัญญภรณ์  นุชนารถ  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 
สังกัด กองคลัง  เทศบาลต าบลพนมรุ้ง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31  มีนาคม  2566 

 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลต าบลพนมรุง้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การขออนุมัติ/อนุญาต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงานตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/อนุญาต 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์  

วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอขั้นตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้อง
ยื่นมาพร้อมกับค าขอ 
2. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่ก าหนดให้ยื่นค าขอ
และเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3. เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ให้ผู้มาติดต่อรับทราบ  
4. รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ/อนุญาต ต่อผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง 

ระดับความเสี่ยง  ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ................................) 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง  

1. จัดท าคูม่ือส าหรับประชาชน ซ่ึงอย่างน้อยต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอขั้นตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้อง
ยื่นมาพร้อมกับค าขอ 
2. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่ก าหนดให้ยื่นค าขอ
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของเทศบาลฯ 
3. เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจ้าหน้าที่ให้ผู้มาติดต่อรับทราบ  
3. รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ / อนุญาตต่อผู้บริหาร อย่างต่อเนื่อง 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ / อนุญาต 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวก าไล  เหลื่อมทองหลาง  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 
สังกัด กองช่าง  เทศบาลต าบลพนมรุ้ง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31  มีนาคม  2566 

 



 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลต าบลพนมรุง้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  เจ้าหน้าที่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เช่น ไฟฟ้า โทรศัพท์ รถยนต์  

น้ ามันรถ วัสดุส านักงาน เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด มีการ

สอบทาน และก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. การจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 
3. การตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) ของราชการเป็นประจ าทุกวัน 
4. การมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลทรัพย์สินของราชการ 
5. การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

ระดับความเสี่ยง  ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ................................) 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง  

1. มีเจ้าหน้าที่ดูแลรักษาความปลอดภัยและทรัพย์สินของทางราชการ 
ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเวรรักษาการณ์เพ่ือดูแลรักษาสถานที่และทรัพย์สิน
ของราชการ 
3. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ และทะเบียนการตรวจสอบ
พัสดุ 
4. มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และการให้หรือรับสินบน และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของเทศบาลฯ 
 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการน าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวจิรภิญญา  เทพาลุน  ต าแหน่ง  นิติกร 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลพนมรุ้ง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31  มีนาคม  2566 

 


